
ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

о Конкурсе поддержки молодежных научных групп, проводимом в рамках 

Всероссийской научно-практической и учебно-методической конференции 

"ФУНДАМЕНТАЛЬНЫЕ И ПРИКЛАДНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ В 

ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ, ЭКОНОМИКИ И ТОРГОВЛИ", приуроченной 

к 10-летию Института промышленного менеджмента, экономики и торговли 

Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого  

 

Конкурс проводится Институтом промышленного менеджмента, экономики и 

торговли (ИПМЭиТ) СПбПУ Петра Великого (далее – Конкурс). Целью Конкурса является 

поддержка талантливых и перспективных молодых ученых (сотрудников, соискателей, 

аспирантов, студентов), реализующих научные исследования в ИПМЭиТ. 

Сроки проведения Конкурса: 

Подача заявок-портфолио – до 16 апреля 2026 года. 

Подведение итогов – 14 мая 2026 года. 

 

Условия участия в Конкурсе 

В Конкурсе могут принимать участие молодые ученые ИПМЭиТ (сотрудники, 

соискатели, аспиранты и студенты очной формы обучения) имеющие результаты в научно-

исследовательской деятельности. Молодежная научная группа включает 3–4 человека. 

Руководителем молодёжной научной группы может быть молодой ученый (аспирант, 

соискатель или сотрудник ИПМЭиТ). В случае, если руководителем является молодой 

ученый, не являющийся аспирантом или соискателем, он должен вести работу над 

диссертационным исследованием, что подтверждается служебной запиской от 

структурного подразделения с указанием научного руководителя и темы диссертационного 

исследования. Стаж работы сотрудника должен быть не более 3-х лет после окончания 

магистратуры или 1 года после окончания аспирантуры или соискательства. Общее 

сопровождение молодежной научной группы осуществляет научный руководитель 

аспиранта, соискателя, сотрудника. 

Среди участников Конкурса определяется одна или несколько групп победителей, 

которые получают денежные выплаты в форме разовой стипендии на проведение научных 

исследований из средств Фонда целевого капитала развития Санкт-Петербургского 

политехнического университета Петра Великого (целевого капитала «Экономическое 

образование»). Победители Конкурса и научный руководитель молодежной научной 

группы награждаются дипломами.  

Участники Конкурса подтверждают согласие с условиями использования 

выделенных средств Фонда целевого капитала развития Санкт-Петербургского 

политехнического университета Петра Великого (целевого капитала «Экономическое 

образование»).   

 

Регистрация  

Заявка-портфолио представляется ответственному по работе с аспирантами и 

докторантами ИПМЭиТ в электронном виде в формате pdf с рабочими (кликабельными) 

ссылками на почту anntes@mail.ru и в бумажном виде по адресу: г. Санкт-Петербург, ул. 

Новороссийская, д. 50, ауд. 2404. 

Срок приема заявок и предоставления дополнительных документов: до 18-00 час. 

16 апреля 2026 года.  

 

 

mailto:anntes@mail.ru


Этапы и сроки проведения Конкурса 

Конкурс проводится в два этапа. 

Этап 1. Представление заявки – портфолио (до 16 апреля 2026 года). 

В рамках первого этапа отбора молодежная научная группа формирует и подает 

заявку-портфолио. Перечень предоставляемых на Конкурс документов в составе заявки-

портфолио представлен в Положении о Конкурсе. 

На первом этапе Комиссия проводит оценку и сопоставление заявок-портфолио на 

соответствие формальным требованиям. Комиссия уведомляет участников, успешно 

прошедших первый этап отбора, и приглашает их к участию во втором этапе отбора. 

Этап 2. Оценка и ранжирование представленных достижений. 

Этап подразумевает защиту планируемого научного исследования. Участники 

конкурса представляют презентацию, в которой указываются тема научного исследования, 

предмет и объект исследования, цель и задачи исследования, его актуальность, 

соответствие темы исследования направлениям стратегического развития СПбПУ, 

публикации членов молодежной научной группы по теме исследования. Молодежная 

научная группа представляет план проводимого исследования, планируемые результаты и 

календарный план (дорожную карту). 

Защита заявки составляет не более 10 минут.  

На основании представленных документов Комиссия принимает согласованное 

решение об отборе победителей, набравших наибольшее количество баллов.  

 

Перечень предоставляемых на Конкурс документов в составе заявки-портфолио: 

1. Титульный лист заявки  

2. Резюме в свободной форме с указанием следующей информации о каждом 

участнике молодежной научной группы: 

• Ф.И.О., должность, форма и уровень обучения (для студента, аспиранта);  

• научные идентификаторы:  

Scopus ID / Orcid ID/ Elibrary SPIN/ Elibrary ID/ Researcher ID / Scholar ID: 

• научные интересы, достижения и награды. 

3. Cписок публикаций по теме исследования научной группы.  

4. Представление проекта исследования объемом до 10 страниц (актуальность, 

степень разработанности научной проблемы со ссылками на научные источники, 

гипотеза, цель, задачи, методы, предмет, объект, информационная база, описание 

исследования, научный задел, достигнутые и ожидаемые результаты, теоретическое 

и практическое значение). 

5. Представление научного руководителя, содержащее информацию о проекте 

исследования, его значимости и оценке научной квалификации участников, их 

способности вести самостоятельные научные исследования. Не более 3 страниц. 

6. Календарный план (дорожная карта) работы над проектом исследования на текущий 

год с указанием видов работ, планируемых результатов (публикация материалов в 

научных изданиях, участие с докладом в конференциях и др.) и сроков их 

выполнения, согласованный с научным руководителем, объемом не более 2 

страниц). 

7. Дополнительные документы по усмотрению участников (например, свидетельства 

о прохождении научной практики, языковые сертификаты, сертификаты об участии 

в конференциях и др. мероприятиях, рекомендации от работодателей и т.п.). 

 


